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DDAARRIIUUSS  vv..  11..11  ((ffoorr  WW9955  aanndd  hhiigghheerr))  
JJöövveeddeelleemmkkiieeggéésszzííttééss!!  MMeelllléékkjjöövveeddeelleemm!!  PPaasssszzíívv  

jjöövveeddeelleemm!!  SSzzaabbaaddssáágg!!  KKiiúúttmmuuttaattóó  aa  MMóókkuusskkeerréékkbbőőll!!    

LLeehheett,,  hhooggyy  PPoonntt  NNEEKKEEDD!!    
  

MMiitt  iiss  jjeelleenntt  aa  DDuupplliikkáácciióó??  
22  xx  22  nnééhhaa  55!!  ––  kkllaasssszziikkuuss  kkeerreesskkeeddeelleemm  

vvaaggyy  „„ZZáárrtt  ÉÉrrttéékkeessííttééssii  CCssooppoorrtt““  
  

  
Lehet hogy még mindig kételkedsz, gyötrődve forogsz az ágyadban, félsz, hogy 

kihagyod a lehetőséget, mert nem tudsz dönteni? Semmi gond! Tudod, a második 
lépés, amit meg kell tenned, hogy kérdezz! Itt az első válasz a kérdésre: 
 

MMiitt  iiss  jjeelleenntt  aa  DDuupplliikkáácciióó?? 
 

Ha választottál a két „fizetési“ mód közül az első lecke szerint, adja magát a 
kérdés: mi is az a „Duplikáció“? Tulajdonképpen a munka lényege! A feladat az, hogy 
duplázd meg magad, ahányszor csak szeretnéd. 
 

ÍÍggyy  tteehheettsszz  sszzeerrtt  aa  „„ppaasssszzíívv  jjöövveeddeelleemmrree““  
ééss  ííggyy  sseeggíítthheettsszz  mmáássookknnaakk  iiss.. 

 

Kezdjük az elején egy vallomással: a hirdetésben megfogalmazott „szoftver-
másolás“-sal nem lehet 39.000,- EUR-t keresni. „Klasszikus“ kereskedelemben 
semmiképpen nem, de duplikációval igen. Ha a szoftver ára 200,- Sk (5,- EUR) 
akkor legalább 7.800 másolatot kellene értékesítened. Nem ezt kell tenned! 

A szoftver magában csak egy eszköz, de erről majd egy másik alkalommal. Igaz, 
értékesíteni kell, de „zárt értékesítési csoportban“, ami annyit jelent, te választod meg 
kivel dolgozol együtt. Nem csak „eladni“ kell a szoftvert, hanem meg kell tanítani a 
vevőddel – munkatársaddal, hogyan értékesítse ő is, hogyan válassza ki ő is a 
munkatársait és hogyan építse és duplázza így meg saját magát. 

  

EEzz  nneemm 
„„hháállóózzaattééppííttéésseess  kkeerreesskkeeddeelleemm““!!  

 
A legtöbb ember azt gondolja (különösen a kereskedő szellemmel rendelkező), 

hogy ha eladja a szoftvert, ez azt is jelenti, hogy már meg is duplázta magát. 
  
1. ábra – te és a vevőd 

 
 Először volt egy kör, most már van kettő. Ez nagyon logikusan 
hangzik, de EZ NEM DUPLIKÁCIÓ! Mégpedig azért nem, mert még 
nincs folytatás. Az egyik körben „TE“ vagy, de még nincs neve a 
másik körnek. Te már tudod, mit kell tenni, de a „vevőd“ még csak 
vevő. Ő nem tud még eladni, nem hoz létre neked passzív 
jövedelmet. Ugye érthető, hogy miért nem sikerült még meg-
dupláznod magad? Ha valóban szeretnéd magad megduplázni, 
akkor őt is meg kell tanítanod mindenre, amit te tudsz. 
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2. ábra – TE és a „tanult vevő“ 
 Most már ugye van három kör, kettőben van név is. 
Ez jelzi azt, hogy TOMI-t megtanítottad, hogyan kell eladni 
a szoftvert és értékesített is egy másolatot. Nagyon jó, de 
még mindig csak kettőben van név! Ez még mindig nem 
DUPLIKÁCIÓ! TOMI vevője még nem tudja értékesíteni a 
programot, nincs neve. Ez gond. Mit kell tenni ilyen 
esetben? Meg kell tanítani TOMI-t, hogyan adja tovább 
tudását. Tehát két képességet kell megtanítanod vele: 
 
1. Hogyan értékesítsen,  
    hogyan válassza ki munkatársait. 
2. Hogyan tanítsa meg munkatársait értékesíteni. 

 
 

 
3. ábra – TE és a DUPLIKÁCIÓ 

 Most már négy kör van. De nincs mindegyiknek 
neve! Ez így még sajnos mindig nem a DUPLIKÁCIÓ! 
Mit kell még csinálni? Megválasztanod a munkatársad, 
akinek nem „csak“ eladsz, hanem tanítani is tudod. Mit kell 
vele megtanítani? Mindent, amit te is megtanulhatsz tőlem 
– HOGYAN DUPLÁZD MEG MAGAD!  Ami abból áll, 
hogy kiválasztod TOMI-t , megtanítod őt is, hogyan 
válasszon munkatársat. Megtanítod TOMI-t arra is, 
hogyan tanítsa meg ÉVA-t munkatársat választani. 
Megtanítod TOMI-t, hogyan tanítsa meg ÉVA-t, hogy 
aztán ő is tovább taníthassa a név nélküli kör tulajdonosát. 
Ahhoz hogy sikeresen megduplázd magad: TOMI-ra és 
ÉVA-ra is szükséged van. Nekik kell segítened! Az 
embereknek nem halat kell adni, hanem meg kell őket 
tanítani halat fogni. Ha ez sikerül, és ez a munka 

lényege, egyrészt hálásak lesznek NEKED ezért, másrészt a szoftver segítségével 
„passzív jövedelmed“ lesz minden egyes sikeres duplikációért. 
 Természetesen ez időbe és energiába kerül. Én is megválasztom, kivel 
szeretnék egyűtt dolgozni. Én már döntöttem, mérlegeltem a lehetőséget. Rád is 
számítok, segíteni szeretnék és tudok is segíteni neked. Nekem téged és az első 
vevődet - TOMI-t kell „megtanítanom“ mindenre. Tehát mindenképpen segítek neked, 
de neked is akarnod kell! 
 

VVeedddd  aa  kkeezzeeddbbeenn  ssaajjáátt  ssoorrssooddaatt!!  
MMiitt  vveesszztteesszz,,  hhaa  nneemm  ssiikkeerrüüll??  

 

Az első lépés megtétele mindig  a legnehezebb. A többi már jön magától. Ez egy 
egyedülálló másodállás, ahol  

bbeevvéétteelleedd  rreennddsszzeerreess  mmuunnkkáávvaall  ccssaakkiiss  eemmeellkkeeddhheett..  
 Egyedülálló fizetés-kiegészítés, amely nagyon hamar, főállássá is válhat. 

TTaannuullhhaattsszz  bbáárrmmeennnnyyiitt,,  lleehheett    ttööbbbb  ddiipplloommáádd,,  aakkáárr  kkéétt  nnyyeellvvvviizzssggáádd,,  ssoosseemm  ffooggoodd  
eelléérrnnii  aazztt  aa  ffaajjttaa  jjöövveeddeellmmeett,,  aammiitt  iitttt  kkaapphhaattsszz!!  

Amivel mi foglalkozunk, nem hoz egyik hónapról a másikra 10-20 ezer Sk-t, folyamatos 
munkával viszont annak többszörösét. Előny, ha munka, vagy más tevékenység mellett 
végzed. Induláshoz nem kell vállalkozói igazolvány és különösebb tőkebefektetés! 
Nem kell kölcsönt felvenned és attól rettegned, hogy sosem tudod visszafizetni! 
Szerintem nincs olyan, aki ne tervezett volna valamilyen vállalkozásfélét az életében. 

De miért sikerül keveseknek és miért vannak sokan, akik elbuknak? 
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A hagyományos  vállalkozáshoz 3 dolog kell: 
  

PPÉÉNNZZ    ––  PPÉÉNNZZ  ––  PPÉÉNNZZ!!  
  

AAkkiinneekk  nniinnccss  kkeezzddőőttőőkkééjjee,,  nneemm  iinndduullhhaatt  eell  aa  nnaaggyyookk  kköözzöötttt..  
  

Vannak a nagy Franchise rendszerek, mint pld. A McDonald`s. Biztosan 
ismered! Megvan minden berendezésnek a pontos helye, megvan milyen legyen a 
sültkrumpli, a hamburger (ami lehet hogy nem a legjobb, viszont egységes, egyforma az 
egész világon). Az egységes másolhatóság miatt egészen fiatalok is képesek 
működtetni, akikre egyébként az autódat se bíznád rá. 

Ilyen vállalkozást nem tud mindenki elindítani, mert a franchise jog, ami több 
millió Sk, (ez a regisztrációs költség!) nem áll mindenkinek rendelkezésére, és nem 
lehet minden utcában üzletet nyitni. Rendszeres költség még /az alapanyagokon túl/ a 
Bérleti és Franchise díj, amit akkor is fizetni kell, ha egyetlen vendég sincs, ha 
egyetlen kisadag sült krumpli se kelt el. Ezek a költségek is milliósak! Minden ismert 
vállalkozás ilyen, vagy ehhez kisértetiesen hasonló. 

Tehát ha nincs pénzed, nincs kezdőtőkéd, a 3 dolgot ami a vállalkozáshoz kell, 
helyettesíteni kell: 

TTUUDDÁÁSS  ––  IIDDŐŐ  ––  MMUUNNKKAA!!  
  

Tulajdonképpen, ha van állásod és munkahelyed, már ezt alkalmazod. A 
munkahely is egyfajta „vállalkozás“, ahol pénzt kereshetsz, de nem saját magadnak. 

 

AAzzéérrtt  aallkkaallmmaazznnaakk,,  hhooggyy  aa  ccééggnneekk  hhaasszznnoott  tteerrmmeelljj,,  tteehháátt  aa  kkiiffiizzeetteetttt  
bbéérreedd  mmiinnddiigg  aallaaccssoonnyyaabbbb,,  mmiinntt  aazz  eellvvééggzzeetttt  mmuunnkkáádd  éérrttéékkee!!  
 

 A hagyományos kereskedelemben valahogy így néz ki a költség 
és nyereség számítása: 2 x 2 = 4! Ha sikeresen megdupláztad magad a 
zárt értékesítési csoportban, tehát megtanítottad mindenre TOMI-t, a 
költségeid nyereséget termelnek. Valahogy így… ha valami más 
hagyományos vállalkozásba fordítanál ugyanennyi időt, energiát és 
pénzt, ugyanaz lenne a helyzet. Ezzel még mindig nem kerestél 
39.000,- EUR-t, de nagyon közel vagy hozzá! Ha TOMI mellett egy 
másik embert is megtanítasz mindenre, sikeresen megduplázod magad 
mégyegyszer,  akkor a legjobb úton haladsz. Tehát a duplikáció azt 
jelenti, hány embernek tanítod meg azt, amit már te is tudsz!  

 
 TOMI mellett még biztosan jut elég időd és energiád egy 
másik munkatárs keresésére és tanítására is, legyen a neve 
PÉTER. A költséged így a duplája – kétszerannyi idő és energia 
– de ha ügyes vagy és használod a fejed, ez mind megoldható 
egyszerre párhuzamosan. TOMI és PÉTER megismeri egymást, 
tanulhatnak együtt. Tapasztalatot is cserélhetnek és segíthetik is 
egymást a munkában. Így a ráfordított idő és energia sem 
növekszik a duplájára. Ha megtanítod őket arra, hogy hogyan 
szervezzék meg és osszák be idejüket ők is hasonlóan, a zárt 
értékesítési csoportotok a sikeres megduplázódások szerint 
sokkal eredményesebb, mint a hagyományos vállalkozás. A 
csoport így már 81 „munkaképes“ vállalkozóból áll. A külömbség 
65 a hagyományos vállalkozási formához képest. 
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 Ha megtanítottad TOMI-t és PÉTER-t, senki sem 
akadályoz abban, hogy tovább folytasd a munkát. Ha csak 
egy embert tanítasz meg ezek után, és munkatársaid is 
hasonlóan tesznek, a külömbség már 240. Pedig mindenki 
csak +2 embert vállalt. A zárt értékesítési csoport 
exponenciálisan növekszik, minnél több a „tanult“ 
munkatárs, több a sikeres duplikáció. A valódi külömbség 
csak annyi, hogy mindenki csak kettővel több munkatársat 
tanított meg. Ez mind viszont időbe telik! Nem sikerül egyik 
napról a másikra. Sok múlik azon, hogyan tanítasz, 
megteszel-e minden tőled telhetőt a munkatársaidért. Ha jó 
példát mutatsz, ők is követni fognak téged. Ha látják a 
sikereidet, add át nekik a tudást, hogy követhessenek. 
Tudod, nem halat kell adni, hanem horgászni tanítani. 

 
 Figyeld meg a baloldali ábrát! A legtőbb ember 
számára felfogható, hogy mit jelent eggyel, kettővel, 
hárommal tőbb embert megtanítani. De nehezebben 
tudják elképzelni az alsó számokat (16,81,256 és 
625). Ha sikeresen választasz ki 5 munkatársat, 
megtanítod őket mindenre, hogy hogyan legyenek ők 
is sikeresek, így már 780 munkatársad lesz. Ha 
mindenkinek csak két, három, négy vagy őt barátja 
van csak, akik KOMOLYAN akarnak vállalkozni, 
képesek lesznek neked egy jövedelmező vállalkozást 
biztosítani. Ez az a módszer, amivel rengeteg pénzt 
lehet keresni. A sok ember mindegyike egy keveset 
ad hozzá az egészhez. Miért fontos az „5“? 
 

 
 Azt is kérdezheted, hogy miért nem lehet több? 
Gondolod, hogy hatékonyan tudnál dolgozni egyszerre több mint 
5 emberrel? EZ KÉPTELENSÉG! Gondolj például a hadseregre, 
rendőrségre, tűzoltóságra, vagy akármelyik vállalatra. A 
legalsóbb szinttől a legfelsőbbig nincs olyan ember, akinek a 
közvetlen  irányítása alá több mint 5-6 fő tartozna. Ez több mint 
200 éves tapasztalaton alapul, máshol sem gondolják azt, hogy 
bárki tudna 5-6 főnél többet irányítani. Ha az 5 munkatársadnak 
már nincs rád szüksége, elkezdenek önállóan dolgozni, 
elkezdhetsz egy új duplikációt. A lényeg a hatékonyság.  

 
 Mit gondolsz, mennyi ideig tartana 130 másolatot értékesíteni? 
Mennyien értenék meg a zárt értékesítési csoport működését? Hányan 
maradnának az üzletben, hányan szereznék vissza a befektetett pénzüket? 
Azt tapasztalnád, hogy nagyon gyorsan elveszted őket. De ha mégis 
sikerülne, akkor ők is 5 munkatársat találnának. Ily módon a csoportban 
780-an lesznek (Ismerősen hangzik?).   
 Mit gondolsz? Melyik változatot tudnád gyorsabban 
csinálni? Öt komoly munkatárs és megtanitani őket arra, 
hogyan tanítsanak meg másokat, vagy…? 
 
Ha nem tetszett az ajánlatom, ne dobd el! Mutasd meg barátaidnak, 
ismerőseidnek, hátha nekik nagyobb szükségük van rá. Előre is köszönöm! 
Ha megmutattad, biztosan kaptál véleményt is. Oszd meg velem barátaid  

                                    vélyményét, ha kérdésük van, arra is szivesen válaszolok.  
Baráti üdvözlettel: #én! 


